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Por primera vez, Zumarraga se dota de un Plan dirigido a la juventud del municipio, una herramienta que refleja
nuestro compromiso con el bienestar y el desarrollo de la préxima generacién. La juventud de Zumarraga
siempre ha sido y seguira siendo el motor de nuestro progreso. Es también nuestra mayor fortaleza, a la que
debemos proteger y brindarles oportunidades para crecer, aprender y prosperar.

El Plan de Juventud de Zumarraga es fruto del trabajo colectivo entre las dreas municipales y las personas
jovenes del municipio. Hemos podido conocer de primera mano sus necesidades, preocupaciones y
expectativas, e identificar actuaciones para avanzar en la promocién de sus derechos, bienestar y calidad de
vida a través de tres ejes estratégicos.

En primer lugar, este Plan tiene por objetivo impulsar la emancipacion de la juventud de nuestro municipio,
reconociendo los desafios que enfrentan las personas jévenes al buscar la independencia y un lugar propio en
nuestro municipio. Por ello, el Plan facilita el acceso a la vivienda y crea condiciones propicias para que la
juventud desarrolle su pleno potencial, contribuyendo asi al crecimiento y la vitalidad de Zumarraga.

En segundo lugar, el Plan se centra en promover la igualdad real y efectiva y la participacién de todas las
personas jovenes de nuestro municipio. Creemos en una sociedad inclusiva, donde cada persona joven tenga
la oportunidad de participar activamente en la toma de decisiones y contribuir al progreso de Zumarraga.
Igualmente, es fundamental implicar a toda la juventud en la defensa de la diversidad y la igualdad,
garantizando que todas las personas puedan alcanzar sus metas sin importar su origen, género u orientacion
sexual o cualquier otra condicion.

Por ultimo, pero no menos importante, este Plan se compromete a mejorar el bienestar y la calidad de vida de
nuestra juventud. Entendemos que el bienestar integral es clave para el desarrollo vital de las personas, por lo
gue trabajaremos en colaboracién con entidades y organismos locales para ofrecer programas que promuevan
habitos saludables, sostenibles y un ocio y tiempo libre de proximidad, activo y en euskara.

En resumen, este Plan refleja nuestra vision compartida de un futuro vibrante y equitativo para Zumarraga. La
inversion en la juventud es una inversidn en el mafiana de nuestro municipio. De la mano de este Plan
avanzaremos para que las personas jévenes puedan alcanzar su maximo potencial, y donde el progreso y la
inclusion sean los pilares de nuestra comunidad.
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1. INTRODUCCION

El Plan de la Juventud de Zumarraga 2024-2027 supone la hoja de ruta que integra la perspectiva de la
juventud en la gobernanza municipal. Por una parte, permite adoptar una perspectiva integral en la defensa
de los derechos, bienestar y calidad de vida de la préxima generacién del municipio. Por otra, responde a los
retos identificados en el diagndstico sobre la realidad de la Juventud de Zumarraga, a través del despliegue de
acciones municipales coordinadas y encaminadas a asegurar su maximo desarrollo y calidad de vida.

éA quién se dirige este Plan?
Las personas destinatarias del Plan son:

e Las personas que tienen entre 18 y 30
anos del municipio de Zumarraga;

e las personas profesionales, voluntarias
y resto de agentes que dirigen su
actividad a la juventud del municipio;

e laciudadania en general del municipio.

¢éCuales son sus objetivos?
Este Plan tiene los siguientes objetivos:

l. Plantear una agenda estratégica que ayude a responder en los proximos afios a los retos identificados

en el diagndstico.

Il. Planificar, ordenar y sistematizar el conjunto de acciones municipales dirigidas a este colectivo, con
especial incidencia en su emancipacion, inclusion social, participacién y bienestar real y efectivo.

M. Impulsar de manera consensuada nuevos recursos, actuaciones y cambios en los recursos existentes
para conseguir una entidad local mas comprometidas con la promocién de las politicas de juventud.

V. Monitorizar el impacto que las actuaciones llevadas a cabo por el ayuntamiento tienen en el bienestar
de la juventud.

V. Dar continuidad al Plan de Infancia y Adolescencia del Municipio con una nueva herramienta que, de
forma integral y coordinada, ponga el foco en las personas jovenes del municipio.

Con todo, este Plan permitira asentar una cultura de trabajo que incorpore las necesidades de la juventud en
toda la actividad municipal, ademads de consolidar un sistema de trabajo y gestion de la actividad dirigida a
este colectivo en clave de transparencia y rendicidon de cuentas.
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2. MARCO NORMATIVO

El Plan de Juventud de Zumarraga estd orientado al desarrollo de la normativa, los planes y estrategias de
rango internacional, nacional, autondmico y foral con incidencia en la promocién de los derechos de las
personas joévenes:

Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

A\ LY

El bienestar y calidad de vida de la juventud es una cuestién que se

(>
aborda de forma transversal a lo largo de la Agenda 2030 y los = = AGENDA
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Varios de estos objetivos . W 2030
estan directamente relacionados con los derechos de las personas g ‘l‘
jovenes:

Salud y bienestar: Este objetivo se centra en garantizar una vida saludable y promover el
3 Ve bienestar para todas las personas en todas las edades. Desde esta premisa se pone el foco en
cuestiones que afectan de manera especifica a las personas jovenes, como es la salud sexual
y reproductiva y el disfrute del mds alto nivel de salud.

Educacidn de calidad: Este objetivo busca garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de
it calidad para todas las personas. Las personas jovenes tienen el derecho a recibir una
educacion que les prepare para la vida, el trabajo y la ciudadania. En este sentido, el objetivo
estd alineado con el derecho a la educacién, un derecho fundamental para garantizar su pleno
desarrollo en esta etapa.

Igualdad de género: Este objetivo busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
— todas las mujeres y las nifas. La igualdad de género no es solo un derecho humano
s fundamental, sino la base para conseguir un mundo préspero y sostenible. Este objetivo da
g respuesta a las barreras que limitan la autonomia de las mujeres jovenes y que obstaculizan
el ejercicio de sus derechos, como son la violencia machista, los estereotipos de género y la
feminizacién de los cuidados, entre otros.

Trabajo decente y crecimiento econdmico: Este objetivo busca promover el crecimiento
%ﬁﬁm econdmico sostenible y el empleo pleno y productivo para todas las personas. Las personas
jovenes tienen derecho a acceder a oportunidades de empleo digno y a condiciones laborales
justas. En este sentido, el objetivo incide en estas metas y promueve la igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral entre las personas jévenes.

Reduccidon de las desigualdades: Este objetivo busca reducir la desigualdad dentro de los
10 ssciisos” paises y entre ellos. Las personas jovenes a menudo se enfrentan a desigualdades en términos
< E > de acceso a la educacién, empleo y participacién en los procesos de toma de decisiones. El
Y objetivo aboga por el desarrollo de las politicas locales, regionales y estatales conducentes a
reducir estas desigualdades.
Ciudades y comunidades sostenibles: Este objetivo busca conseguir ciudades y comunidades
sostenibles, a través del acceso de toda la poblacién a una vivienda digna, servicios basicos y
medios de transporte adecuados, asequibles y seguros. Las personas jovenes son uno de los
colectivos que mas retos tienen en el acceso a la vivienda. Asi mismo, se debe seguir
apostando en la adaptacién de los entornos urbanos a las necesidades de ocio y tiempo libre
de todas las personas, incluyendo a la poblacién joven.
Produccién y consumo responsables: Este objetivo busca desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacién medioambiental, aumentar la eficiencia de recursos y promover
estilos de vida sostenibles. La implicacion de las personas jovenes en este reto es fundamental
para avanzar hacia modalidades de consumo y produccidén mas sostenibles.
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Paz, justicia e instituciones sélidas: Este objetivo busca promover sociedades pacificas e
16 Eyemizon: inclusivas y fortalecer las instituciones eficaces y responsables. Las personas jovenes a

SHLIDAS
e

menudo desempefian un papel crucial en la construccién de la paz y la promocién de la justicia

y, por ello, se debe respaldar la participacién activa de la juventud en los procesos de toma

de decisiones, contribuyendo asi a sociedades mas justas e inclusivas.

1752 e Alianzas para lograr los objetivos: Este objetivo busca promover la colaboracién entre

gobiernos, el sector privado y la sociedad civil para alcanzar los ODS. La participacion activa

@ de las personas jovenes es fundamental para asegurar que sus voces son escuchadas y

consideradas en la implementacion de las metas de desarrollo sostenible.

Diversidad lingiiistica y cultural: Garantizar la presencia y el reconocimiento de todas las

lenguas y culturas como factor imprescindible de desarrollo personal y social, empoderando

y dando visibilidad a las comunidades con lenguas en situacién de minorizacién a fin de

fortalecer las diferentes identidades.

Normativa Comunitaria

El articulo 166 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea prevé “favorecer los intercambios de las
personas jovenes y de profesionales del ambito socioeducativo, y fomentar la participacion de las personas
jovenes en la vida democratica de Europa”.

El Libro Blanco sobre la Juventud, aprobado por la Unién Europea en noviembre de 2001, identifica en su
apartado 4.1.2 temas prioritarios en relacién con las politicas de juventud, como son la participacién, la
informacién, las actividades de voluntariado y una mejor comprension y conocimiento de la juventud.

La Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027 es la hoja de ruta de la Unidn Europea para el desarrollo de
las politicas de juventud, de acuerdo con la Resolucidn del Consejo Europeo de 26 de noviembre de 2018. En
concreto, la Estrategia interpela al desarrollo de instrumentos estratégicos a escala de la UE y de politicas de
juventud a escala nacional, regional y local para promover su participacidn, salud mental y bienestar, empleo
de calidad y conseguir igualdad de género real y efectiva, entre otros.

Normativa Estatal

La Constitucion espaiiola en su articulo 48 establece que “los poderes publicos promoverdn las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural”. A nivel
Estatal, la Estrategia de Juventud 2020 ha servido de referencia para propiciar politicas y servicios a las
personas jévenes que inciden en dmbitos como el empleo, la participacién, el asociacionismo juvenil, el
voluntariado, el ocio y tiempo libre, los habitos de vida saludable, la prevencién y los valores para la
convivencia, entre otros. Ademas, la estrategia ha impulsado la colaboracién del conjunto de departamentos
ministeriales y administraciones publicas con competencias en el ambito de la juventud.

En paralelo, el Plan de Accién de la Estrategia de Juventud 2020 tiene por objetivo guiar las politicas de
juventud que desarrollan las comunidades auténomas y los ayuntamientos. De acuerdo con el Plan de Accidn,
la educacién en general y el impulso de la formacién dual en particular se sitian como un eje clave, asi como
la coordinacidn entre los departamentos de juventud de las administraciones y los centros educativos para
gue se canalicen oportunidades laborales y vias de formacion.

Otros objetivos esenciales son facilitar que las personas jovenes puedan emanciparse, la promocion de habitos
de vida saludable, la potenciacién del voluntariado, el compromiso por erradicar cualquier forma de
discriminacién, y por extension, fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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-
Normativa Autondmica

En la CAE, uno de los hitos mas relevantes en relacién con la promocién de los derechos de la juventud viene
con la aprobacion de la Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud. La norma articula por vez primera la
incorporacién de la perspectiva juvenil (de 12 a 30 afios, ambos inclusive) en el conjunto de las politicas
publicas vascas. La Ley guarda coherencia con la ampliacidon progresiva de los conceptos y cometidos de la
politica de juventud y el Sistema de Juventud, asi como con las transformaciones requeridas por la evolucion
del contexto social, y se articula en tres ejes: acompafiiar el proceso de maduracion y desarrollo de las personas
jovenes; promover su emancipacién y transito a la vida adulta y propiciar su participacion social en todos los
ambitos.

A estos tres ejes responden tres actuaciones clave que contempla la ley: la definicién y fortalecimiento del
Sistema de Juventud (promocién juvenil); el impulso del transito a la vida adulta y de la salida del hogar familiar
de origen mediante politicas especificas de emancipacidn (emancipacion juvenil); y la promocién de la
participacién como derecho, fin y medio, propiciando nuevas formas y vias de participacion mds directas,
operativas y eficaces, que se traduzcan en politicas e iniciativas concretas, viables y compartidas (participacién
juvenil).

A nivel estratégico y de forma previa a la Ley, uno de los hitos mas significativos fue la elaboracién del Marco
general del Ill Plan Joven de Euskadi 2020, aprobado en 2012. En el mismo se identificaron los retos
prioritarios que debian orientar la actividad de las administraciones publicas vascas en esta materia de
juventud a corto y medio plazo. Asi mismo, este instrumento promovidé un marco interinstitucional
consensuado para avanzar hacia la igualdad de oportunidades real y la capacidad de las personas jévenes para
desarrollar su propia vida de manera auténoma vy libre como base de la sociedad del futuro.

El segundo hito a nivel estratégico mas significativo viene con la aprobaciéon el 21 de marzo de 2023 de la
Estrategia Vasca 2030 para favorecer la Emancipacion Juvenil, que incluye un plan de actuacion estructurado
en cinco ejes: empleo, vivienda, renta, cohesion y resiliencia. El objetivo de esta estrategia es contribuir a que
en el horizonte de 2030 la tasa de emancipacion de las personas jévenes se aproxime al 50%, nivel en que se
sitla la media de la UE-27 (50,6%). En términos de edad media de emancipacidn, el objetivo es situarla por
debajo de los 28 afios.

Actualmente se esta elaborando una nueva Estrategia de Juventud que contenga las lineas de intervencién y
directrices que serviran para orientar la actividad de las administraciones publicas vascas en materia de
juventud. La nueva estrategia tiene por objetivo determinar prioridades y garantizar niveles homogéneos en
la prestacion de las actividades, servicios y equipamientos necesarios para el ejercicio efectivo de las
finalidades y atribuciones recogidas en la Ley de Juventud.

Por ultimo, a nivel autondmico especial mencién merece la creacion del Observatorio Vasco de la Juventud,
en virtud de la Orden de 10 de diciembre de 1999, de la Consejera de Cultura, por la que se crea y determinan
las funciones del Observatorio Vasco de la Juventud. El observatorio es un servicio especifico que permite
disponer de una vision global y permanente de la situacién y evolucién del mundo juvenil para evaluar el
impacto y efecto de las actuaciones llevadas a cabo por las administraciones publicas con competencias en
materia de juventud en Euskadi.

Normativa Foral

La Diputacion Foral de Gipuzkoa tiene competencia en la ejecucidn de las politicas de juventud, asi como la
referida a ocio y esparcimiento en virtud del articulo 7.c.2 de la Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de
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-
Relaciones entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus
Territorios Historicos.

El articulo 36 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracidn Local, atribuye a la Diputacion Foral
la funcion de coordinacion y asistencia para los ayuntamientos en materia de promocién infantil y juvenil, en
coherencia con Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

El Decreto Foral 12/2019, de 16 de abril, por el que se crea la Red Interinstitucional de Promocién de la
Infancia y la Juventud del Territorio Histdrico de Gipuzkoa, (denominada Gaztematika), impulsa un modelo
de funcionamiento en red o lugar de encuentro de intercambio de experiencias e inquietudes sobre ese
ambito, en el cual la Diputacién Foral es la institucidn que impulsa la cooperacién, aporta recursos y sirve de
punto de encuentro para los municipios del Territorio Histérico en lo que a metodologias, instrumentos y
técnicas de promocion juvenil respecta.
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3. METODOLOGIA

El Plan de Juventud de Zumarraga ha sido elaborado de forma participada, contando con el protagonismo de
la juventud del municipio. En concreto, el disefio del Plan y la planificacién de las actuaciones se ha realizado
en 6 fases:

Validacién del Definicion de la Identificacion Aportaciones Identificacion Presentacion
Diagnéstico estructura del inicial de las de la Juventud final de las del Plan
(mayo 2023) Plan (junio acciones del al Plan (octubre acciones del (diciembre
eTalleres para 2023) Plan ] 2023) Plan: 2023)

identificar los e Contraste con (septiembre eEncuesta a (noviembre * Presentacion

retos el Grupo 2023) personas 2023) del Plan a las

resultantes Motor (Area eTaller con jovenes para eTaller con dreas

del de Juventud y areas definir las areas municipales

diagndstico Servicios municipales acciones del municipales para su

con areas Sociales) para para presentar Plan. para conocer aprobacién en

municipales, identificar su el proceso, las Pleno.

entidades estructura estructura del aportaciones

sociales y (principios, Plany de la juventud

personas enfoques, ejes reflexionar y proponer

jovenes. estratégicos y sobre las acciones

objetivos). acciones del definitivas.
Plan.

e Fase 1. Validacion del diagndstico sobre la situacion de la Juventud. En la primera fase se ha realizado
una reflexién a través de dos talleres con 14 personas de las dreas municipales con competencias en
materia de juventud, entidades sociales que orientan su actividad a este colectivo y personas jovenes.
En los talleres, las y los participantes han aportado informacién sobre las dimensiones que
condicionan la vida de la juventud del municipio, las fortalezas y debilidades existentes en relacion
con las dimensiones previamente consideradas y los retos que deben guiar la elaboracién del Plan de
Juventud.

e Fase 2. Definicidn de la estructura del Plan de Juventud. En la segunda fase se ha realizado una
reflexién con las dreas que lideran el proceso de elaboracién del plan (Area de Juventud y Area de
Servicios Sociales e Igualdad) sobre los retos que derivan del diagndstico, y se han identificado los ejes
estratégicos y objetivos que pueden dar respuesta a estos. Ademas, se han identificado los principios
y enfoques que deben vertebrar el Plan.

e Fase 3. Identificacion inicial de las acciones del Plan de Juventud. En la tercera fase las areas
municipales han identificado en un taller las acciones que prevén desarrollar en los préximos cuatro
afios con el fin de alcanzar dichos objetivos. Las dreas que han participado en este proceso han sido
las de Juventud, Euskara y Educaciéon, Servicios Sociales e Igualdad, Medioambiente, Aguas y
Saneamiento, Promocién Econdmica, Desarrollo Local, Empleo, Seguridad Ciudadana, Cultura y
festejos y Deportes.

e Fase 4. Aportaciones de la juventud al Plan. Un total de 70 personas jovenes (57% mujeres y 43%
hombres) han participado a través de una encuesta! disefiada para conocer de primera mano sus
ideas y propuestas en relacién con las acciones que debe contener el Plan en los siguientes ambitos:
emancipacion y autonomia de las personas jévenes (con especial incidencia en el empleo y vivienda);

1 En el Anexo se puede consultar las preguntas que incorpora la encuesta dirigida a la juventud.

10
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-
la integracion de las personas jévenes de origenes diversos; la defensa de las relaciones no machistas
y basadas en el respeto y la diversidad; la participacidn de las personas jévenes en el disefio de las
actividades de ocio, cultura y tiempo libre; el uso del euskara en el dia a dia de las personas jovenes;
y el consumo local, responsable y la adquisicién de habitos sostenibles.

e Fase 5. Identificacion final de las acciones del Plan de Juventud. Una vez conocidas las aportaciones
de la juventud en una sesidn ad hoc, las areas municipales han terminado de definir las acciones del
Plan. En concreto, las areas han trasladado informacién sobre las acciones, lo cual ha permitido
describirlas; delimitar el plazo temporal previsto para su desarrollo; identificar los colectivos
destinatarios; los recursos asignados a cada actuacion (gasto anual estimado y recursos humanos
propios); el nUmero de personas usuarias de cada actividad (desagregado por sexo cuando ha sido
posible) y un indicador (de proceso o resultado, segun el caso) para el seguimiento de cada accién.

e Fase 6. Presentacion del Plan de Juventud. A lo largo del mes de diciembre se ha redactado el Plan,
y se ha socializado con el grupo motor y las dreas municipales vinculadas al proceso de elaboracién
de forma previa a su aprobacién en Pleno.

Con todo, se han combinado a lo largo de las fases las reuniones de trabajo presencial (4 talleres) con el trabajo
no presencial (ejercicios individualizados para la identificacion de las acciones por cada area). Igualmente, se
han organizado sesiones de contraste adicionales con el Grupo Motor del proceso formado por aquellas areas
de la Mesa en cuya actividad los programas y servicios dirigidos a infancia y adolescencia tienen un peso
significativo (Areas de Juventud, Servicios Sociales e igualdad).

1
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4. DIAGNOSTICO DE LA JUVENTUD DE ZUMARRAGA

El punto de partida del Plan es el “Diagndstico de la situacidn de la Juventud de Zumarraga 2021/22”, estudio
que ha permitido conocer las necesidades y preocupaciones de la juventud del municipio? e identificar los 12
retos para el disefio de actuaciones municipales eficaces y enfocadas en su bienestar y calidad de vida.

A continuacidn, se presenta una sintesis del diagndstico desde una perspectiva multidimensional a partir del
analisis de las principales fortalezas, debilidades y retos identificados en las siguientes dimensiones: empleo;
vivienda; convivencia y cohesidn social; igualdad; participacidn; asociacionismo y voluntariado; cultura, ocio y
tiempo libre; salud; euskara; medio ambiente y consumo.

g 1. EMPLEO

Fortalezas

e El  Ayuntamiento promueve la e
contratacion de personas jovenes.

e Zumarraga esta adherido al Plan de
Empleo del Gobierno Vasco de ayudas e
para el autoempleo.

e  Gran parte de las personas jévenes de
entre 24 y 30 afios tienen estabilidad
laboral (en relacién con el tipo de e
contrato, duracién, etc.).

ﬁ 2. VIVIENDA

Fortalezas

e  El Ayuntamiento destina parte de sus20 o
viviendas sociales en propiedad a
personas jovenes.

e Zumarraga ofrece ayudas para la e

emancipacion de las personas jovenes.

e  Personal técnico municipal orienta y e
acompania a las personas joévenes en los
tramites administrativos para solicitar
las ayudas de vivienda.

Debilidades

La precariedad laboral persiste entre
la poblacién joven (a nivel de salarios,
jornadas, etc.).

La proporcion de jovenes residentes
en Zumarraga que tienen opcion de
trabajar en el propio municipio no es
todo lo amplia que debiera ser.

El emprendimiento y el autoempleo
no estd muy extendido entre la
poblacion joven, y a menudo suele ser
costoso emprender un negocio.
Algunas personas jovenes perciben
que el acceso a los centros y espacios
de coworking no es todo lo cercana
que debiera ser.

Debilidades

El acceso a la vivienda por su elevado
coste dificulta la emancipacion de las
personas jovenes.

El parque de viviendas del municipio
no es todo lo amplio que debiera ser.
Algunas personas jovenes perciben
que es dificil realizar las gestiones
administrativas relacionadas con las
ayudas a la emancipacién.

@ 3. CONVIVENCIA Y COHESION SOCIAL

Fortalezas

e  El deporte es un elemento facilitador .
para la integracién de las personas
joévenes del municipio.

e  Los espacios abiertos donde practicar
deporte, el polideportivo y las

Debilidades

La cultura de cuadrilla dificulta la
tarea de crear vinculos fuera de la
misma. Esta realidad es
especialmente significativa entre

Retos

1. Continuar promoviendo el
desarrollo profesional de las
personas jovenes del municipio
fortaleciendo los programas de
APOYO Y ACOMPANAMIENTO
LABORAL, prestando especial
atencion a la formacion y empleo
en sectores emergentes.

Retos

2. Continuar apoyando a las
personas jovenes en su PROCESO
DE EMANCIPACION para alcanzar
una vida independiente y
auténoma.

Retos

3. Impulsar el respeto a la
diversidad cultural y étnicay la
convivencia entre las personas
jovenes del municipio, buscando
ESPACIOS COMUNES de relacion.

2 El diagndstico estima que el peso de la poblacion joven de 18 a 30 afios de Zumarraga es de un 9%, de acuerdo con el padrén municipal en 2020 (en

torno a 1.100 personas).




Fortalezas
asociaciones deportivas contribuyen a
la convivencia y cohesién social de las
personas jovenes.

e La Casa de Cultura también facilita la
labor integradora de las personas
joévenes del municipio, tanto locales y
foraneas.

e  Elcentro de ensefianza post obligatoria
UGLE Eskola, también se considera un
espacio que fortalece la cohesion entre
las personas jovenes del municipio.

e  Zumarraga cuenta con el | Plan
Municipal de Servicios Sociales
Comunitarios “Elkarzainduz”
2022/2024, que incide en visibilizar la
diversidad y promover la convivencia.

000
'ﬁ'ﬁ 4. IGUALDAD
Fortalezas

e  Zumarraga cuenta con una Casa de la
Mujer que ofrece apoyo, orientacion y
atencidn especializada.

e Laigualdad entre mujeres y hombres es
uno de los ambitos/temas sociales que
mas interés suscitan entre la poblacion
joven, y valoran positivamente el trabajo
que se estd haciendo desde el
ayuntamiento en este ambito.

e Se estd empezando a trabajar en
protocolos de coordinacién local frente
a la violencia machista a través de la
mancomunidad.

Iy 5. PARTICIPACION

Fortalezas

e El Ayuntamiento cuenta con las redes
sociales de Twitter e Instagram.

e El Ayuntamiento ha puesto en marcha
procesos participativos para conocer la
situacion de la juventud en el municipio
y mejorar su bienestar (Diagndstico
juventud, Plan de Juventud...).

e Personal técnico del Ayuntamiento
presta su apoyo, orienta y acompafia a
las personas jovenes en la realizacién de
tramites.
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Debilidades

personas jovenes de perfiles y
origenes diversos.

No conocer el idioma a veces supone
un problema de integracion para
algunas personas jovenes que lo
desconocen.

La cohesidn social es menor entre las
personas residentes en la zona centro
de Zumarraga, con respecto a las
personas residentes en los barrios.

Debilidades

Las personas jovenes creen que los
roles y estereotipos de género
persisten, también en espacios en los
que participan personas jévenes.
Algunas personas jovenes creen que
las actividades de la Casa de la Mujer
son para mujeres de una edad mayor.
Algunas personas jovenes perciben la
lucha por la igualdad como algo
politizado, lo cual disuade su
participacion.

Debilidades

Existe cierta falta de vinculacién de la
juventud con el ayuntamiento y creen
que no siempre se les escucha y se
tienen en cuenta sus opiniones.

Lo institucional a veces se percibe
como poco atractivo, y la desconexion
con lo publico favorece el
individualismo 'y la falta de
compromiso  por defender el
bienestar general.

Las personas jovenes no conocen
suficientemente los servicios
municipales dirigidos a este colectivo,
y algunos tramites municipales son
complejos, lo cual genera lejania y
desinterés.

Parte de las personas jévenes no
siguen las redes sociales municipales.

Retos

Retos

4. Continuar trabajando desde las
instituciones para contribuir a la
REDUCCION DE DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, con
medidas de accidn positiva que
favorezcan el empoderamiento y
la eliminacion de los roles y
estereotipos de género.

Retos

5. Poner en marcha canales que
faciliten la participacion de las

personas jovenes en la VIDA
SOCIAL Y MUNICIPAL, la
COMUNICACION con este

colectivo y el CONOCIMIENTO DE
LOS TRAMITES Y RECURSOS
municipales  dirigidos a la
juventud.
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§#f 6. ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

Fortalezas

Son muchas las personas jévenes que
participan en los colectivos vy
asociaciones de Zumarraga, sobre todo
en el ambito deportivo y, en menor
medida, en el social, cultural y artistico.
El género, la educacién y la atencion a
colectivos minoritarios son los temas
que mayor interés generan entre las
personas jovenes, lo cual representa una
oportunidad para la actividad de algunas
organizaciones.

Desde el Ayuntamiento se promueve el
trabajo en red y conocimiento entre las
entidades sociales del municipio.

Debilidades

Las oportunidades de interaccién
entre entidades locales de naturaleza
social es limitada.

Las asociaciones existentes en el
municipio no son suficientemente
conocidas por las personas jovenes.
Hay una mayor tendencia de las
mujeres hacia el voluntariado y de los
hombres hacia el asociacionismo.

Vﬁ."f 7. CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE

Fortalezas

Las actividades deportivas, las fiestas y
las socioculturales son las preferidas de
la poblacidn joven.

Zumarraga cuenta con una Comisién de
Fiestas en la que participan personas
jovenes de distintas asociaciones del
municipio.

El ayuntamiento estd abierto a tener en
cuenta las propuestas de las personas
jovenes a hora de disefiar la
programacioén cultural, festiva, musical,
etc.

¥ ssawp

Fortalezas

Los servicios sociales y sanitarios
realizan labores de prevencidon e
intervencion en materia de adicciones,
ludopatia, salud sexual, etc.

La normativa sobre regulacion del juego
cada vez es mas restrictiva.

El estigma en torno a los problemas de
salud mental cada vez es menor.

La percepcion acerca del conocimiento y

del uso del servicio de matrona es
positiva.
Desde el Area de Deportes se

promueven habitos saludables.

Debilidades

Para el ayuntamiento no siempre es
facil atraer a las personas jovenes a las
actividades que organiza para este
colectivo.

Algunas personas jévenes consideran
que las actividades culturales que
planifica el ayuntamiento no son
suficientemente atractivas.

Las personas joévenes perciben que su
participacion en ambito de ocio,
cultura y fiestas no es todo lo amplia
que debiera ser.

Debilidades

El bar se suele percibir como principal
espacio de ocio entre la juventud, lo
cual puede promover una vinculacion
entre el ocio y el alcohol.

El consumo de drogas ilegales cada
vez estd mas extendido en los
ambientes de ocio.

Cada vez estd mas extendida la
relacion entre el ocio y el juego.

Estd ampliamente extendido el uso de
pantallas entre la poblacién joven.

No siempre se toman medidas de
proteccion sexual dando lugar al
aumento de enfermedades de
transmisidn sexual.

A raiz de la pandemia de la Covid-19
han aumentado los problemas de
salud mental entre la poblacién joven
y no siempre ha habido suficientes

Retos
6. Estimular ESPACIOS DE
ENCUENTRO entre las

asociaciones y entidades sociales
que cuentan con personas jovenes
o bien dirigen su actividad a este
colectivo.

Retos
7. Promover una cultura, ocio y

tiempo libre activo y de
proximidad poniendo a las
PERSONAS JOVENES EN EL

CENTRO y haciéndoles participes y
conscientes de su gestion.

Retos

8. Continuar previniendo las
conductas de riesgo relacionadas
con el CONSUMO DEL ALCOHOL,
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, EL
JUEGO Y PRACTICAS SEXUALES
para que las personas jovenes
sean capaces de tomar decisiones
informadas y con criterio.

9. Trabajar en materia de SALUD
MENTAL haciendo hincapié en la
prevencion con el fin de intervenir
antes de que las situaciones se
cronifiquen o compliquen.
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Fortalezas

i 9. EUSKARA

Fortalezas

e  Se estima que aproximadamente un 80-
90% de la poblacién joven de Zumarraga
sabe hablar euskara en alguna medida.

e  Entrelas personas que han contestado la
encuesta diagndstica, el porcentaje de
jovenes que tienen el euskara o el
castellano como lengua materna es
paritario.

e El adrea de euskara despliega diversas
iniciativas para promover su uso.

e  Zintzo-mintzo Elkartea, esta realizando
una labor muy positiva en el municipio,
con diversas acciones.

);, 10. MEDIO AMBIENTE

Fortalezas

e La desindustrializacién ha favorecido la
reduccion de emisiones contaminantes a
la atmodsfera, lo cual impacta
directamente en el bienestar de la
ciudadania.

e la poblacién joven cada vez tiene una
mayor conciencia medioambiental y
cada vez se implica mds en practicar
habitos sostenibles (por ejemplo, uso de
bicicleta como medio de transporte).

HFEH  11. cONSUMO
|
Fortalezas

e El Ayuntamiento tiene por objetivo
acercar el comercio local a la poblacién a
través de diversas iniciativas: bonos,
promocion de la importancia de
comprar local, etc.

e El consumo de productos de segunda
mano cada vez es mas popular entre las
personas jovenes.
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Debilidades
recursos para atender la creciente
demanda.

e Algunas personas jévenes mantienen
habitos sedentarios y no practican
deporte con regularidad.

Debilidades

e  Preocupa el bajo uso del euskara
entre la poblacidn joven.

e Algunas personas jovenes vinculan el
euskara como una lengua que facilita
el acceso al mercado de trabajo y no
tanto para sus relaciones sociales.

e  Enalgunas ocasiones la comunicacion
institucional (carteleria...), no prioriza
los mensajes en euskara.

e La poblacion joven considera que no
es todo lo amplia que debiera ser la
programacién de jornadas y eventos
culturales en euskara.

Debilidades

e  Elalto coste medioambiental ligado al
consumo energético en los hogares y
edificios publicos preocupa a algunas
personas jovenes.

e Algunas personas jovenes consideran
que en plazas y parques del municipio
no hay suficiente arbolado y zonas
verdes.

e  Para las personas jovenes la red de
bidegorris no es todo lo extensa que
debiera ser.

Debilidades

e Hay un bajo grado de concienciacién
hacia el consumo local entre la
poblacién joven.

e La oferta comercial para personas
jovenes es algo limitada en el
municipio y su entorno, por ejemplo,
en sectores como el de la moda, o
tecnologia.

e Internet es uno de los canales mas
utilizados para el consumo entre la
poblacién joven, en detrimento de los
locales comerciales.

Retos

Retos

10. Incrementar el uso del euskara
en el OCIO, TIEMPO LIBRE Y
AMBITO LABORAL de las personas
jovenes.

Retos

11. Potenciar el
preservacion del PATRIMONIO
NATURAL del municipio e
Impulsar una ESTRATEGIA DE
AHORRO ENERGETICO Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE, con
especial hincapié en la poblacién
joven.

cuidado vy

Retos

12. Seguir impulsando el
consumo RESPONSABLE Y DE
PROXIMIDAD entre la poblacién
joven.
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5. PRINCIPIOS Y ENFOQUES DEL PLAN

En este apartado se presentan los principios rectores y enfoques que guian el Plan de Juventud de Zumarraga.
Los principios son la base sobre la que se fundamenta el Plan en coherencia con el marco normativo
anteriormente expuesto. Los enfoques, por su parte, son las miradas especificas que adopta el Plan en el marco
de las competencias del Ayuntamiento de Zumarraga, y que son de aplicacion al conjunto de las acciones
expuestas, asi como a su seguimiento y evaluacién.

PRINCIPIOS RECTORES

e Participacion: El principio de participacidon implica la inclusidn activa de las personas jévenes en
aquellos asuntos que les afectan, y fomenta un sentido de pertenencia y responsabilidad civica para
contribuir al desarrollo positivo de la comunidad. Este Plan estd orientado a promover una cultura
participativa y activa en las personas jévenes y promover su corresponsabilidad en el disefio,
elaboracidon y ejecucion de las politicas publicas dirigidas a este colectivo.

e Empoderamiento: El empoderamiento se refiere al proceso mediante el cual las personas jovenes
adquieren la capacidad, la confianza y los recursos suficientes para participar de manera activa y
significativa en la toma de decisiones que afecta a sus vidas, asi como en la sociedad en general como
agentes de cambio positivo. Este Plan tiene por meta proporcionar a las personas jovenes las
habilidades necesarias para tomar decisiones informadas, y garantiza que la juventud tenga acceso a
recursos econémicos, sociales y al fortalecimiento de la autoestima y la confianza en si mismas y
mismos.

e lgualdad e inclusion: El principio de igualdad e inclusiéon busca garantizar que todos los recursos y
servicios destinados a la juventud sean accesibles y equitativos, independientemente de su origen,
género, orientacion sexual, capacidades o cualquier otra caracteristica. La igualdad de oportunidades
no solo implica la eliminacién de barreras, sino también la promocién activa de la diversidad y la
inclusidn, fomentando un entorno en el que cada persona joven pueda sentirse valorada y reconocida.
Las acciones contempladas en este Plan garantizan la accesibilidad universal y la defensa de la
diversidad.

e Transversalidad: El principio de transversalidad establece una nueva forma de integrar la perspectiva
de las personas jovenes en las actuaciones municipales, incorporando sus necesidades y expectativas
en todas las areas de gobierno y politicas locales. Este Plan reconoce que la realidad juvenil no se limita
a un ambito especifico, sino que abarca diversos aspectos de la vida cotidiana, como son la salud, el
empleo, la vivienda, la cultura, el ocio, la convivencia y la participacién, entre otros.

o Corresponsabilidad institucional: El principio de corresponsabilidad institucional supone un
compromiso conjunto de todas las instituciones locales en la identificacion, comprension y abordaje
de las necesidades especificas de la juventud. Este Plan promueve la colaboracion entre las areas
municipales y entidades sociales que dirigen su actividad a las personas jovenes para maximizar el
impacto positivo en la calidad de vida de la juventud y fortalecer la efectividad de las acciones
municipales dirigidas a este colectivo.

ENFOQUES

e Género: El Plan de Juventud se fundamenta en un enfoque de género que no solo busca abordar la
desigualdad entre hombres y mujeres, sino que también enfrenta de manera directa la violencia
machista y promueve relaciones basadas en el respeto mutuo. Este enfoque integral no solo busca
erradicar la desigualdad, sino que también cultivar entornos donde las mujeres jovenes puedan
desarrollarse libremente, sin temor ni discriminacion.
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-

e Interseccionalidad: El Plan de Juventud adopta un enfoque interseccional que reconoce la diversidad
de identidades y realidades dentro de la juventud. Este enfoque supone considerar que cualquier
intervencidn y/o accion con las personas jovenes han de considerar la diversidad de realidades por las
gue estdn atravesadas, tales como la identidad sexual y de género, expresiéon de género, diversidad
funcional, origen, etc.

e Euskara: El Plan de juventud implementa acciones especificas que promuevan el uso activo del euskara
en diversos aspectos de la vida de las personas jovenes, contribuyendo a su desarrollo personal y a la
preservacion de la riqueza cultural de nuestra comunidad.

e Innovacidn, calidad y eficiencia: El Plan de Juventud estd orientado a impulsar la creacién de
programas novedosos y relevantes, fomentando un enfoque innovador que sea coherente con las
necesidades de las personas jovenes y en clave de mejora continua. Una gestion eficiente también
fortalece la confianza en las instituciones publicas y favorece la participacion de las personas jévenes.
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6. EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PLAN

Considerando los retos identificados en el diagndstico sobre la realidad de las personas jévenes de Zumarraga,
y con el compromiso de continuar promoviendo su bienestar y la calidad de vida, se presenta un Plan
estructurado en torno a 3 ejes, 14 objetivos y 36 acciones:

EJES OBIJETIVOS N2 ACCIONES
1.1 Fortalecer los programas de informacién, apoyo y acompafiamiento laboral para 6
mejorar la empleabilidad de las personas jévenes de Zumarraga.

1.2 Promover la cultura emprendedora a través de las ayudas para el autoempleo y la
adquisicion y desarrollo de las competencias relacionadas con las capacidades de 2

1. EMANCIPACION cambio, de experimentacion y de innovacién.

JUVENIL 1.3 Facilitar el acceso a la informacidn relacionada con las ayudas para la emancipacion )
de las personas jovenes.

1.4 Incrementar el parque municipal de viviendas para personas jévenes del municipio 1
en régimen de propiedad y/o alquiler.

1.5 Ofrecer prestaciones y ayudas para el alquiler de viviendas que faciliten la 1
emancipacion de las personas jévenes.

2.1 Promover espacios individuales y colectivos de encuentro que facilitan la )
interaccidn positiva entre personas jovenes con costumbres y origenes diversos.

2.2 Promover actuaciones que favorezcan la construccion de relaciones basadas en el 1

2. IGUALDAD Y respeto, igualitarias, libres y no-machistas entre la poblaciéon joven.

PARTICIPACION 2.3 Mejorar el acceso a la informacidn sobre los tramites y servicios municipales 1
dirigidos a la poblacidn joven del municipio, para fomentar su participacion.

2.4 Favorecer la existencia de espacios de formacion, reflexién y encuentro para las

entidades sociales que cuentan con personas jovenes o bien dirigen su actividad a este 2
colectivo.

3.1 Consolidar una oferta cultural y de ocio cercana y atractiva para las personas

jovenes del municipio a lo largo de todo el afo. 3
3.2 Impulsar la participacidn activa y la corresponsabilidad de las personas jévenes en

el disefio y desarrollo de actividades culturales y de ocio. 2

3. BIENESTAR Y 3.3 Desplegar actividades que promuevan la adquisicion de habitos saludables y la

CALIDAD DE VIDA actividad fisica entre las personas jovenes. 3
3.4 Facilitar que las personas jovenes conocen y utilizan el euskara en todos los
ambitos de la vida. 5
3.5 Fomentar y normalizar la movilidad activa y sostenible y el consumo responsable
entre las personas jovenes del municipio. 5

TOTAL 36

Los Ejes y objetivos propuestos en el marco de este Plan estan alineados con las dimensiones y retos
identificados en el diagndstico y los ODS de la Agenda 2030:

EJE 1. EMANCIPACION JUVENIL

Dimension Objetivos Conexion con los retos-diagnadstico oDS
1.1 Fortalecer los programas de informacion, apoyo y - Continuar promoviendo el
acompafiamiento laboral para mejorar la empleabilidad de las desarrollo profesional de las
personas jovenes de Zumarraga. personas joévenes del municipio s
1.2 Promover la cultura emprendedora a través de las ayudas fortaleciendo los programas de ET;
para el autoempleo y la adquisicidn y desarrollo de las APOYO Y ACOMPANAMIENTO ‘I'

LABORAL y prestando especial
atencién a la formacion y empleo
en sectores emergentes.

Vivienda 1.3 Facilitar el acceso a la informacién relacionada con las - Continuar apoyando a las
ayudas para la emancipacion de las personas jovenes. personas jovenes en su PROCESO

competencias relacionadas con las capacidades de cambio, de

experimentacién y de innovacion.




1.4 Incrementar el parque municipal de viviendas para
personas jovenes del municipio en régimen de propiedad y/o

alquiler.
1.5 Ofrecer prestaciones y ayudas para el alquiler de viviendas
que faciliten la emancipacion de las personas jovenes.

EJE 2. IGUALDAD Y PARTICIPACION
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DE EMANCIPACION para alcanzar
una vida independiente y
auténoma.

Dimension

Convivencia y
cohesion social

Igualdad

Participacion

Asociacionismo
y voluntariado

Objetivos

2.1 Promover espacios individuales y colectivos de
encuentro que facilitan la interaccién positiva entre
personas jovenes con costumbres y origenes diversos.

2.2 Promover actuaciones que favorezcan la construccion
de relaciones basadas en el respeto, igualitarias, libres y
no-machistas entre la poblacion joven.

2.3 Mejorar el acceso a la informacion sobre los tramites y
servicios municipales dirigidos a la poblacion joven del
municipio, para fomentar su participacion.

2.4 Favorecer la existencia de espacios de formacion,
reflexién y encuentro para las entidades sociales que
cuentan con personas jovenes o bien dirigen su actividad a
este colectivo.

EJE 3. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

Conexion con los retos-diagnadstico oDS
- Impulsar el respeto a la diversidad
cultural y étnica y la convivencia

entre las personas jovenes del p E N
municipio, buscando ESPACIOS v
COMUNES de relacién.

- Continuar trabajando desde las
instituciones para contribuir a la
REDUCCION DE DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, con
medidas de accion positiva que
favorezcan el empoderamiento y la
eliminacion de los roles y
estereotipos de género.

DESIGUALDADES

- Poner en marcha canales que
faciliten la participacion de las
personas jovenes en la VIDA
SOCIAL Y MUNICIPAL, la
COMUNICACION con este colectivo
y el CONOCIMIENTO DE LOS
TRAMITES Y RECURSOS
municipales dirigidos a la juventud.

- Estimular ESPACIOS DE
ENCUENTRO entre las asociaciones
y entidades sociales que cuentan
con personas jovenes o bien
dirigen su actividad a este colectivo

,

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOUDAS

10 REDUCCIO DE LAS

Dimension

Objetivos

3.1 Consolidar una oferta cultural y de ocio cercana y atractiva

Cultura,
ocioy
tiempo
libre

para las personas jovenes del municipio a lo largo de todo el
ano.

3.2 Impulsar la participacion activa y la corresponsabilidad de
las personas jovenes en el disefio y desarrollo de actividades

culturales y de ocio.

3.3 Desplegar actividades que promuevan la adquisicion de
habitos saludables y la actividad fisica entre las personas
jovenes.

Conexion con los retos-

diagndstico oDs

- Promover una cultura, ocio y
tiempo libre activo y de
proximidad poniendo a las
PERSONAS JOVENES EN EL CENTRO
y haciéndoles participes y
conscientes de su gestion.

- Continuar previniendo las
conductas de riesgo relacionadas
con el CONSUMO DEL ALCOHOL,
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, EL
JUEGO Y PRACTICAS SEXUALES
para que las personas jovenes sean
capaces de tomar decisiones
informadas y con criterio.

oy

- Trabajar en materia de SALUD
MENTAL haciendo hincapié en la
prevencidn con el fin de intervenir
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EJE 3. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
Conexion con los retos-

Dimensién Objetivos . oDS
diagnéstico

antes de que las situaciones se
cronifiquen o compliquen.

- Incrementar el uso del euskara en
EL OCIO, TIEMPO LIBRE Y AMBITO
LABORAL de las personas jovenes.

3.4 Facilitar que las personas jovenes conocen y utilizan el
euskara en todos los ambitos de la vida.

- Potenciar el cuidado y
preservacion del PATRIMONIO
NATURAL del municipio e Impulsar
una ESTRATEGIA DE AHORRO

el 3.5 Fomentar y normalizar la movilidad activa y sostenible y el ENERGETICO Y MOVILIDAD
ambiente y ) v v v SOSTENIBLE, con especial hincapié

consumo responsable entre las personas jévenes del municipio. L
consumo en la poblacion joven.

- Seguir impulsando el consumo
RESPONSABLE Y DE PROXIMIDAD
entre la poblacidn joven.

EJE 1. EMANCIPACION JUVENIL

Con el objetivo de acompafiar a las personas jévenes del municipio en su proceso de emancipacion, el primer
eje estratégico persigue fortalecer los programas de informacién, apoyo y acompafamiento laboral para
mejorar la empleabilidad de la juventud local. Este objetivo no solo busca proporcionar recursos informativos,
sino también establecer mecanismos que conecten a las personas jovenes con las oportunidades laborales y
les brinden el respaldo necesario para desarrollar sus habilidades y competencias profesionales.

En segundo lugar, la promocién de la cultura emprendedora, a través de ayudas para el autoempleo vy el
desarrollo de competencias relacionadas con la innovacion, responde a la necesidad de fomentar la autonomia
econdmica de la juventud. Estimular la capacidad de cambio, experimentacidén e innovacion contribuye a crear
un entorno propicio para que las personas generen oportunidades laborales en conexién con sus expectativas.

En tercer lugar, facilitar el acceso a informacidn sobre ayudas para la emancipacidn también supone un desafio
clave en estas etapas. La independencia habitacional se ve respaldada por medidas concretas, como el
incremento del parque municipal de viviendas en propiedad y/o alquiler. Estas medidas buscan proporcionar
opciones accesibles que permitan a las personas jévenes acceder a una vivienda propia, apoyando su proceso
de emancipacién y promoviendo la estabilidad en su vida adulta.

Ademas, ofrecer prestaciones y ayudas para el alquiler de viviendas demuestra un compromiso con la
facilitacion de la emancipacidn juvenil, reduciendo las barreras econémicas que a menudo dificultan el acceso
a una vivienda. Este enfoque no solo promueve la autonomia residencial, sino que también contribuye al
bienestar general de la juventud al proporcionar un ambiente propicio para su desarrollo personal y
profesional.

La relacion de las 12 acciones en este eje estratégico se concreta en 5 objetivos:

e 1.1 Fortalecer los programas de informacion, apoyo y acompafamiento laboral para mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes de Zumarraga.

e 1.2 Promover la cultura emprendedora a través de las ayudas para el autoempleo y la adquisicion y
desarrollo de las competencias relacionadas con las capacidades de cambio, de experimentacidny de
innovacion.
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1.3 Facilitar el acceso a la informacion relacionada con las ayudas para la emancipacién de las

personas joévenes.

1.4 Incrementar el parque municipal de viviendas para personas jovenes del municipio en régimen de
propiedad y/o alquiler.
1.5 Ofrecer prestaciones y ayudas para el alquiler de viviendas que faciliten la emancipacién de las

personas jévenes.

Eje 1. Emancipacion Juvenil

0oDSs

Objetivo

1.1

1.1

1.1

11

1.1

11

1.2

1.2

13

13

ACCION

Ayudas a la
formacién no
universitaria de
personas mayores
de 23 afios

Planes de empleo:
contratacion de
personas jévenes
por la
administracion
local

Promover
programas de
formacion en
colaboracion con
Lanbide

Difusién de los
programas de
contratacion

Acciones
orientadas a la
empleabilidad

Incrementar la
empleabilidad
facilitando Ila
conciliacion laboral

Ayudas
ZumarragarEKIN

Ayudas econémica
parala
emancipacion:
autoempleo
Servicio ofrecido
por la Oficina de
atencionala
juventud
Campaiia de
comunicacion en
RRSS sobre ayudas
a la emancipacion

DESCRIPCION

Linea de ayuda para apoyar a personas mayores
de 23 afios en su formacién no universitaria.

Linea de accion para contratar personas jovenes
en proyectos concretos y favorecer una primera
experiencia en el ambito de la administracion
publica y conseguir asi una mayor vinculacién
con el desarrollo socioeconémico del municipio.

Programas para mejorar la empleabilidad de las
personas jovenes del municipio, especialmente
aquellas que tengan niveles formativos bajos.

Informacién y recordatorio a las empresas del
municipio de que existen programas como
LEHEN AUKERA para incentivar la contratacion
de personas jévenes del municipio.

Promover en la Mesa de inclusidn socio laboral
del municipio acciones orientadas a la
empleabilidad de las personas jévenes
residentes en Zumarraga.

Ayudas a la conciliacién laboral para aquellas
personas que siendo menores de 30 afios tienen
la necesidad de conciliar a nivel familiar para
poder acceder a la formacion y/o el empleo

En el programa de ayudas ZumarragarEKIN, en
las lineas: Zuekin Sortuz y Zuekin Merkatari. se
podria incrementar el apoyo en el caso de que
los emprendedores sean personas jovenes
menores de 30 afios.

Ayuda econdmica para el autoempleo a jévenes
entre 18 y 35 afios.

Informacion y orientacion a las personas
jovenes del municipio en relacidn con las ayudas
para la emancipacion.

Campafia de comunicacion en RRSS para dar a
conocer las ayudas a la emancipacion a las
personas jovenes.

AREA
RESPONSABLE
Promocion
econdmica,
desarrollo
local e
innovacién

PLAZO

2024-2027

Promocidn
econdmica,
desarrollo
local e
innovacién

2024-2027

Promocidn
econdmica,
desarrollo
local e
innovacién
Promocion
econdmica,
desarrollo
local e
innovacién
Promocidn
econdmica,
desarrollo
local e
innovacién
Promocion
econdmica,
desarrollo
local e
innovacién
Promocion
econdmica,
desarrollo
local e
innovacién

2024-2027

2024-2027

2024-2027

2024-2027

2024-2027

Juventud 2024-2027

2024-2027

Juventud

Juventud 2024-2027

PRESUPUESTO
TOTAL®

40.000,00 €

500.000,00 €

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

20.000,00 €

40.000,00 €

40.000,00 €

Recursos propios

Recursos propios

3 Se incluye el presupuesto total estimado para los 4 afios que durard el Plan de Juventud. El sumatorio de partidas no incluye los recursos propios
municipales y el gasto de personal de las areas.
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Eje 1. Emancipacion Juvenil

- AREA PRESUPUESTO
Objetivo ACCION DESCRIPCION RESPONSABLE  PHAZO R oDS
C.cvr.lstruccmn de Construccion de 108 viviendas en el municipio .
viviendas en P Urbanismo y
1.4 - . para la poblacién en general y las personas 2024 *
régimen de alquiler . Obras
. jévenes en particular.
social
Ayudas econémica
15 para Ia' - .A'yuda econdémica para <~el alquiler de vivienda a Juventud 2024-2027 160.000,00 €
emancipacion: jovenes entre 18 y 35 afios.
vivienda

Nota: La accién relativa a la construccidn de viviendas supondrd una inversion de 13 millones de euros. La accién se recoge en el presente Plan, en
tanto que su desarrollo beneficiara a este colectivo.

§ S 0 ===
EJE 2. IGUALDAD Y PARTICIPACION

El segundo eje estratégico se fundamenta en la promocién de valores fundamentales y el fortalecimiento de
la cohesidén social, reconociendo la importancia de crear entornos que fomenten la interaccidn positiva entre
las personas jovenes de origenes diversos. La interacq positiva entre personas joévenes contribuye a la
construccion de una comunidad mads cohesionada y solidaria, donde la diversidad es vista como un activo y no
como una barrera.

Igualmente, la promocion de actuaciones que favorezcan las relaciones basadas en el respeto y la igualdad es
esencial para la creacién de un entorno inclusivo, seguro y protector para todas las personas. Lograr la
implicacion de todas las personas jévenes en la construccidon de relaciones no-machistas no solo beneficia a la
juventud, sino que también contribuye a la formacion de una sociedad mas justa y equitativa en su conjunto.

En relacidén con la participacidon, mejorar el acceso a la informacion sobre tramites y servicios municipales
dirigidos a la poblacién juvenil es una medida clave para fomentar su participacién activa en la vida
comunitaria. Al facilitar el conocimiento de los recursos disponibles, el plan empodera a la juventud para que
participe en el proceso de toma de decisiones, promoviendo asi una ciudadania activa y comprometida.

La existencia de espacios de formacidn, reflexidon y encuentro para las entidades sociales que dirigen su
actividad a las personas jovenes también es fundamental para promover su participaciéon. Al proporcionar
recursos y oportunidades para que estas entidades crezcan y se desarrollen, se contribuye a la creacién de un
tejido social sélido y dindmico que respalda el bienestar y el progreso de la juventud de Zumarraga.

La relacion de las 6 acciones en este eje estratégico se concreta en 4 objetivos:

e 2.1 Promover espacios individuales y colectivos de encuentro que facilitan la interaccién positiva
entre personas jovenes con costumbres y origenes diversos.

e 2.2 Promover actuaciones que favorezcan la construccion de relaciones basadas en el respeto,
igualitarias, libres y no-machistas entre la poblacion joven.

e 2.3 Mejorar el acceso a la informacion sobre los trdmites y servicios municipales dirigidos a la
poblaciéon joven del municipio, para fomentar su participacion.

e 2.4 Favorecer la existencia de espacios de formacion, reflexion y encuentro para las entidades sociales
gue cuentan con personas jovenes o bien dirigen su actividad a este colectivo.
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EJE 2. IGUALDAD Y PARTICIPACION

AREA PRESUPUESTO
BJETIV! ACCION DESCRIPCION PLAZ D
08B! 0 ccio SCRIPEIO RESPONSABLE 0 TOTAL* ops
Organizar junto con los servicios
sociales un festival con personas
extranjeras de diferentes paises 10 e
2.1 Kultur-kirol eguna vinculado con el deporte (conocer los  Deportes 2024-2027 Recursos Propios =)
deportes de cada pais, organizar ~
campeonatos deportivos entre
paises...).
L. Promover la participacion de
Promocion de la ersonas jovenes que no pertenecen  Cultura 10 2
2.1 diversidad en el dia P . ! 4 P . . y 2024-2027 Recursos Propios =)
a cuadrillas concretas, en el dia de Festejos S
de Santa Isabel
Santa Isabel.
Desarrollo del Plan
de Igualdad Ejecucion de acciones en el Plan de Bienestar §
2.2 Comarcal en su Igualdad dirigidas a personas Social e 2024-2027 Recursos Propios
incidencia a nivel jovenes. Igualdad
Local
Campafia de comunicacidn dirigida a
Campaiia de las personas jovenes del municipio
I | - |
23 Comunicacion en ;’)ara dara Fqnocer alactlwdad de las Juventud 2024-2027 Recursos Propios
RRSS sobre la dreas municipales, asi como los
actividad municipal  trdmites y servicios dirigidos a las
personas jovenes.
Fomentar el trabajo conjunto entre .
Participacion las personas jovenes del municipio Bienestar
24 . X . Social e 2024-2027 60.000,00 €
intergeneracional con los Consejos de personas
. : X Igualdad
mayores y de infancia ya existentes
Dar a conocer a las personas jovenes .
Elkarteekin Elkartuz  la Red Solidaria interactiva de Bienestar
24 Social e 2024-2027 60.000,00 €

Zumarraga y fomentar su
participacién en la misma.

Igualdad

El tercer eje estratégico se orienta a dar respuesta a las necesidades de la juventud de Zumarraga, abogando
por la construccion de una comunidad activa, saludable, culturalmente rica y comprometida con la
sostenibilidad. La consolidacion de una oferta cultural y de ocio cercana y atractiva durante todo el afio busca
el compromiso de mantener a las personas jévenes comprometidas y conectadas con su entorno. Al
proporcionar eventos y actividades continuas, se crea un tejido social dinamico que contribuye al bienestar y
a la construccién de una identidad comunitaria.

3 Vi
EJE 3. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

En segundo lugar, la promocion de la participacién activa y la corresponsabilidad de las personas jovenes en el
diseio y desarrollo de actividades culturales y de ocio va mas alla de la mera oferta de eventos, involucrando
a la juventud en el proceso creativo. Esto no solo fortalece el sentido de pertenencia, sino que también
potencia el liderazgo y las habilidades de organizacidn.

En tercer lugar, el despliegue de actividades que promueven habitos saludables y la actividad fisica refleja la
respuesta por el bienestar integral de las personas jovenes. Al incentivar un estilo de vida saludable, el plan no
solo aborda las necesidades fisicas, sino que también reconoce la interconexion entre el bienestar fisico y la
salud mental.

4 Se incluye el presupuesto total estimado para los 4 afios que durara el Plan de Juventud. El sumatorio de partidas no incluye los recursos propios
municipales y el gasto de personal de las areas.
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-
En cuarto lugar, facilitar el conocimiento y uso del euskara en todos los ambitos de la vida refleja el
compromiso con la preservacién y promocién de la identidad cultural y lingliistica de Euskadi. Al fomentar el
uso del euskara, se fortalece el sentido de pertenencia y se contribuye a preservar la diversidad linglistica.

Por ultimo, el fomento de la movilidad activa y el consumo responsable posiciona a las personas jévenes como
agentes clave en la construccién de un futuro sostenible. Al alentar practicas de movilidad conscientes y
decisiones de consumo responsables, no solo contribuye a la preservacién del medio ambiente, sino que
también se promueve la adopcion de habitos sostenibles entre la juventud.

La relacion de las 18 acciones en este eje estratégico se concreta en 5 objetivos:

e 3.1 Consolidar una oferta cultural y de ocio cercanay atractiva para las personas jovenes del municipio
a lo largo de todo el afio.

e 3.2 Impulsar la participacién activa y la corresponsabilidad de las personas jévenes en el disefio y
desarrollo de actividades culturales y de ocio.

e 3.3 Desplegar actividades que promuevan la adquisicién de habitos saludables y la actividad fisica
entre las personas jovenes.

e 3.4 Facilitar que las personas jovenes conocen y utilizan el euskara en todos los ambitos de la vida.

e 3.5 Fomentary normalizar la movilidad activa y sostenible y el consumo responsable entre las personas
jovenes del municipio.

EJE 3. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

OBIJETIVO

3.1

3.1

3.1

3.2

3.2

33

ACCION

Subvenciones
actividades
festivas

Actividades
festivas

Campaiia de
comunicacién en
RRSS sobre
cultura y ocio
Promocidn de
una "cultura
participativa"
entre las
personas jovenes

Talleres para
personas jovenes

Servicio de
Orientacion para
el Fomento de la
Actividad Fisica

DESCRIPCION

Linea de subvencién para el desarrollo de
actividades culturales en fiestas.

Programacion de actividades especificas para
personas jovenes: Gran Prix, DJ gaua,
Elektrotxarangak.

Campafia de comunicaciéon en RRSS para
promover la participaciéon de las personas
jovenes del municipio en las actividades
culturales y de ocio.

Disefio de una actuacidn municipal para
promover la cultura participativa entre las
personas jévenes del municipio a través de
canales adaptados RRSS

Disefiar talleres adaptados a la demanda de las
personas jévenes del municipio (consulta
previa y organizaciéon en funcion de sus
intereses).

Disefio y creacion del Servicio de orientacion
para fomentar la actividad fisica, centrado en el
asesoramiento, acompafiamiento,
organizacion de actividades y evaluacion. Los
diferentes agentes (centro de salud, servicios
sociales, centros educativos, residencias de
personas mayores, etc.) identificardn y
derivaran a este servicio, a las personas que,
por diferentes motivos, se les recomiende la
practica de actividad fisica.

AREA
RESPONSABLE

Cultura y Festejos

Cultura y Festejos

Cultura y Festejos

Juventud

Cultura y Festejos

Deportes

PLAZO

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-

2027

2024-
2027

PRESUPUESTO

TOTAL® 0Dbs

44.800,00 €

71.084,00 €

Recursos propios

Recursos propios

20.000,00 €
3 e
30.000,00 € _M/‘.

5 Se incluye el presupuesto total estimado para los 4 afios que durara el Plan de Juventud. El sumatorio de partidas no incluye los recursos propios
municipales y el gasto de personal de las areas.

24



[I PLAN DE JUVENTUD DE ZUMARRAGA 2024-2027]

EJE 3. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

OBIJETIVO

ACCION

Ayudas para
clubes deportivos

Cursos para
jovenes en el
polideportivo

"Ongi etorri" eta
"Aisa"

Mintzalaguna eta
mintzodromoa

Grupo de lectura

Euskaraldia

Campaiia de
comunicacion
sobre contenidos
culturales en
euskara

Basoen eguna

Erreka eguna

Subvencion
primeras
experiencias en la
administracion
publica

Creacion Oficina
Energética

Proyecto Next
Azoka

DESCRIPCION

El Ayuntamiento subvenciona a los clubes
deportivos para que puedan desarrollar su
actividad habitual y realicen actividades. Estas
subvenciones se realizan en régimen de
concurrencia competitiva, por lo que se
establece un sistema de puntuacidn en el que
la participacién de las mujeres y las acciones
dirigidas a ellas tienen mayor puntuacién.
Cada afio se analiza la oferta de cursos vigente
en el polideportivo Ispilla y las tendencias que
existen en el entorno, proponiendo una oferta
para atraer a las personas jovenes al
polideportivo.

Curso de 10 horas para personas jovenes
mayores de 16 afios procedentes de otras
Comunidades y Paises, para facilitar su
integracién y contacto con el euskara. El curso
AISA, es similar pero con una duracién mayor
(60 horas).

Mintzalaguna: grupos de 3-4 personas que se
reunen fuera del euskaltegi para hablar en
euskara una vez a la semana, también personas
jovenes.

Mintzodromoa: Tres veces al afio se hace un
encuentro grupal y mixto entre todas las
personas, incluidas las jovenes, que quieren
aprender y practicar el euskara.

Lectura mensual de un libro y coloquio guiado
con él o la autora. Participan las personas
jovenes.

Iniciativa social en torno al uso y promocién del
euskara (participan las personas jovenes).

Campafia de comunicacién sobre los
contenidos culturales en euskara para
personas jovenes de la localidad, utilizando
RRSS, del propio Ayuntamiento, Biblioteca...

Itinerarios verdes para la identificacion de
diferentes especies de arboles y concienciacién
ambiental (participan las personas jovenes).

Iniciativa grupal para favorecer la limpieza del
rio Urola (participacion de personas jovenes).

Linea de accion para contratar personas
jovenes en el dmbito de la transicion energética
y cambio climatico y favorecer una primera
experiencia en el ambito de la administracién
publica.

A través de esta oficina se fomentaran
actividades de sostenibilidad medioambiental
dirigidas a las personas jévenes del municipio.
Promocién del consumo sostenible entre las
personas jévenes del municipio a través de la
Azoka de los sdbados y acercarles al producto
local.

AREA
RESPONSABLE

Deportes

Deportes

Euskara

Euskara

Euskara

Euskara

Euskara

Medioambiente,
Aguasy
Saneamiento
Medioambiente,
Aguasy
Saneamiento
Medioambiente,
Aguasy
Saneamiento

Medioambiente,
Aguasy
Saneamiento
Promocidn
econdmica,
desarrollo local e
innovacién

PLAZO

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2025,
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024

2024-
2027

2024-
2027

PRESUPUESTO
TOTAL®

280.000,00 €

Recursos propios

7.067,96 €

2.400,00 €

6.400,00 €

4.000,00 €

Recursos propios

800,00 €

4.000,00 €

28.000,00 €

Sin definir

20.000,00 €

0oDSs
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7. INVERSION EN JUVENTUD

En base a los presupuestos especificos para cada una de las acciones propuestas por las areas municipales, se
ha realizado una estimacion orientativa del gasto directo en las personas jévenes de Zumarraga, que
representa como minimo una inversion de 1.438.551,96€ para promover en su bienestar, desarrollo y calidad
de vida para los préximos anos.

Por ejes, el Eje 1 relativo a la emancipacién juvenil con 12 acciones, presenta un presupuesto estimado para
los 4 afios de vigencia del Plan de 800.000€, de los cuales en 2024 se destinaran aproximadamente 200.000€.

El Eje 2, de igualdad y participacidén, con 6 acciones, presenta un presupuesto estimado para los 4 afios de
vigencia del Plan de 120.000€, de los cuales en 2024 se destinaran aproximadamente 30.000,00€.

El Eje 3, para el fomento del bienestar y la calidad de vida de las personas jévenes del municipio, con 18
acciones, presenta un presupuesto estimado para los 4 afios de vigencia del Plan de 518.551,96€, de los cuales
en 2024 se destinardn aproximadamente 149.637,99€.

ESTIMACION DE GASTO DIRECTO EN ACTIVIDADES Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS JOVENES ENTRE 2024-2027

. Estimacion del gasto
Gasto directo fmacion 8

EJES estimado en 2024 directo del Plan entre

2024-2027
EJE 1. EMANCIPACION JUVENIL (12 acciones) 200.000,00 € 800.000,00 €
EJE 2. IGUALDAD Y PARTICIPACION (6 acciones) 30.000,00 € 120.000,00 €
EJE 3. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA (18 acciones) 149.637,99 € 518.551,96 €
TOTAL 379.637,99 € 1.438.551,96 €

Nota: El sumatorio de partidas no incluye los recursos propios municipales y el gasto de personal de las dreas.
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e
8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Juventud de Zumarraga incorpora un sistema de seguimiento y evaluacién para facilitar una gestion
eficaz del mismo y asume los criterios de transparencia y rendicidn de cuentas sobre el desarrollo del Plan. El
Area de Juventud asumira el liderazgo del seguimiento y evaluacién del Plan, y serd la unidad responsable de
asegurar la puesta en marcha, ejecucién del Plan y convocar las sesiones que sean necesarias con las areas
responsables de las acciones del Plan para su seguimiento y evaluaciéon. En concreto, el sistema de seguimiento
y evaluacion del Plan permitira:

e Recoger lainformacién necesaria para asegurar que el desarrollo de las acciones se ha realizado segln
lo esperado;

e Valorar el nivel de alcance de los objetivos en coherencia con las acciones desarrolladas;

e Analizar los retos, desafios y obstaculos que estén dificultando el desarrollo e implementacion del

Plan.
Seguimientoy
evaluacién del Plan
2024-2027
eSeguimiento de las eSeguimiento de las

acciones y acciones y

valoracién de su e Seguimiento de las valoracién de su ¢ Seguimiento de las

implementacién. acciones y implementacion. acciones 2024-
valoracién de su 2027, alcance de
implementacién. los objetivos e

impacto del Plan.

Seguimiento del Plan
2024

N

SEGUIMIENTO ANUAL

Anualmente cada una de las areas y organismos responsables de desarrollar las acciones previstas en el Plan
rendirdn cuentas acerca del grado de desarrollo de las acciones, aportando informacion sobre:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO RESULTADOS
e  Completada;
1. Grado de desarrollo de . Parcialmente desarrollada;
las acciones previstas e |Iniciada;

e No desarrollada.

e  Gasto total (€);

2. Gasto ejecutado e % ejecutado (sobre gasto estimado);

e  Recursos municipales empleados (Si/No).

. N2 mujeres;

3. Numero de personas . N2 hombres;
usuarias de la actividad e N2 personas con otra identidad de género;
e N2total.

e  Otros indicadores operativos para el seguimiento de las acciones;

4. Indicador especifico de
P e Indicadores de resultado que miden el impacto del Plan en el bienestar de la

cada accion
Juventud.
5. Incorporacion de nuevas e Identificaciéon y descripcién de la accidn;
acciones inicialmente no e  Grado de desarrollo de la accién;
previstas e  Plazo estimado para su desarrollo;
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-____________________________________________________________________________________________
RESULTADOS

Colectivos destinatarios;

Gasto ejecutado;

N2 de personas usuarias;

Indicador operativo o resultado.

Las areas también aportaran informacion cualitativa en relacidn con los obstaculos, buenas practicas y
aprendizajes adquiridos en la implementacién de las acciones del Plan.

EVALUACION FINAL DEL PLAN

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan de Juventud (2024-2027) se llevara a cabo una evaluacidn integral

del Plan que recoja:

e Un andlisis longitudinal del seguimiento de las acciones del Plan durante el periodo 2024-2027;

e Un analisis cualitativo del nivel de cumplimiento de los objetivos por las dreas municipales y agentes
responsables de llevar a cabo las acciones;

e Un andlisis cuantitativo sobre el impacto del Plan en el bienestar y calidad de vida de las personas

jovenes de Zumarraga.

CICLO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE JUVENTUD DE ZUMARRAGA. 2024-2027

2024

Seguimiento anual 2024
indicadores operativos y de
resultado.

éQué?

Indicadores establecidos en
el Plan: grado de desarrollo,
gasto ejecutado, n?
personas usuarias,
indicadores especificos de
cada accién y nuevas
acciones inicialmente no

¢Con qué .
¢ 9 previstas.

datos?

Valoraciones cualitativas
sobre los desafios,
obstdaculos y buenas
practicas en el desarrollo de
las acciones del Plan en
2024.

El Area de Juventud
convoca a las areas y
agentes responsables de las
acciones del Plan.
éQuién? Cada area aporta
informacién sobre los
indicadores establecidos en
el plany, en su caso,
aportan una valoracion
cualitativa.

2025

Seguimiento anual 2025
indicadores operativos y
de resultado.

Indicadores establecidos
en el Plan: grado de
desarrollo, gasto
ejecutado, n2 personas
usuarias, indicadores
especificos de cada
accion y nuevas acciones

inicialmente no previstas.

Valoraciones cualitativas
sobre los desafios,
obstdaculos y buenas
practicas en el desarrollo
de las acciones del Plan
en 2025.

El Area de Juventud
convoca a las areas y
agentes responsables de
las acciones del Plan.

Cada area aporta
informacién sobre los
indicadores establecidos
en el plany, en su caso,
aportan una valoracion
cualitativa.

2026

Seguimiento anual 2026
indicadores operativos y
de resultado.

Indicadores establecidos
en el Plan: grado de
desarrollo, gasto
ejecutado, n2 personas
usuarias, indicadores
especificos de cada
accion y nuevas acciones

inicialmente no previstas.

Valoraciones cualitativas
sobre los desafios,
obstdaculos y buenas
practicas en el desarrollo
de las acciones del Plan
en 2026.

El Area de Juventud
convoca a las areas y
agentes responsables de
las acciones del Plan.

Cada area aporta
informacién sobre los
indicadores establecidos
en el plany, en su caso,
aportan una valoracion
cualitativa.

2027
Seguimiento anual 2027
indicadores operativos y de
resultado.

Evaluacion del Plan 2024-
2027

Analisis longitudinal de los
indicadores establecidos en
el Plan: ejercicios 2024-
2027

Andlisis cualitativo
(observaciones, grupos
focales, entrevistas, etc.)
del nivel de cumplimiento
de los objetivos 2024-2025.

Andlisis cuantitativo
(encuesta) del impacto del
Plan en el bienestary
calidad de vida de las
personas jovenes.

El Area de Juventud
convoca a las areas y
agentes responsables de las
acciones del Plan.

Cada darea aporta
informacidén sobre los
indicadores establecidos en
el plany, en su caso,
aportan una valoracién
cualitativa.

El Area de Juventud
compila la informacion del
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2026

2027
seguimiento del Plan
durante los ejercicios 2024-
2027.

El Area de Juventud realiza
una encuesta abierta a la
poblacion joven del
municipio en relacién con el
impacto del Plan en su
bienestar.

29



[I PLAN DE JUVENTUD DE ZUMARRAGA 2024-2027]

9. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

A continuacién, se muestran los indicadores asociados a las acciones del Plan de Juventud de Zumarraga:

Eje 1. EMANCIPACION JUVENIL

OBJETIVO

11

11

11

11

11

11

1.2

1.2

13

13

14

15

cODIGO

111

1.1.2

113

1.1.4

1.15

116

121

1.2.2

131

13.2

1.4.1

151

ACCION

Ayudas a la formacion
no universitaria de
personas mayores de
23 afios

Planes de empleo:
contratacion de
personas jovenes por
la administracion local

Promover programas
de formacién en
colaboracién con
Lanbide

Difusion de los
programas de
contratacién

Acciones orientadas a
la empleabilidad

Incrementar la
empleabilidad
facilitando la
conciliacion laboral

Ayudas
ZumarragarEKIN

Ayudas econémica
para la emancipacion:
autoempleo

Servicio ofrecido por la
Oficina de atencién a
la juventud

Campaiia de
comunicacién en RRSS
sobre ayudas a la
emancipacion
Construccion de
viviendas en régimen
de alquiler social

Ayudas econémica
para la emancipacion:
vivienda

AREA
RESPONSABLE

Promocién
econdmica,
desarrollo
local e
innovacioén
Promocién
econdmica,
desarrollo
local e
innovacion
Promocién
econdmica,
desarrollo
local e
innovacion
Promocién
econdmica,
desarrollo
local e
innovacion
Promocién
econdmica,
desarrollo
local e
innovacion
Promocién
econdmica,
desarrollo
local e
innovacion
Promocién
econdmica,
desarrollo
local e
innovacion

Area de
Juventud

Area de
Juventud

Area de
Juventud

Dpto. de

Urbanismo y
Obras - Area
de Juventud

Area de
Juventud

PLAZO

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

2024

2024-
2027

PRESUPU
ESTO
TOTAL

40.000,00

500.000,0
0

Recursos
propios

Recursos
propios

Recursos
propios

20.000,00

40.000,00

40.000,00

Recursos
propios

Recursos
propios

160.000,0
0

INDICADOR

N2 de personas
jovenes beneficiarias

N2 de personas
jovenes contratadas

N2 de actividades
realizadas

N2 de empresas
informadas

N2 acciones realizadas

N¢ de personas
jovenes beneficiarias

N2 de personas
jovenes beneficiarias

N¢ de personas
jovenes beneficiarias

N2 de personas
jovenes beneficiarias

N2 de piezas de
comunicacién
realizadas

Viviendas construidas
(Si/No)

N2 de personas
jovenes beneficiarias

LINEA BASE

0 personas

beneficiarias

6 personas
jovenes

Ninguna
solicitud en
2022/2023

1 auténomo

2 personas

37 personas

29 personas

- FUENTE DE
ANO " vERIFICACION
2023 Memona del
Area

2023 Memona del
Area

2024 Memor|a del
Area

2024 Memorla del
Area

2023 Memorla del
Area

2023 Memorla del
Area

2023 Memorla del
Area

2023 Memona del
Area

2023 Memona del
Area

2024 Memorla del
Area

2024 Memona del
Area

2023 Memona del
Area

Eje 2. Igualdad y Participacion

OBJETIVO

2.1

2.1

2.2

co6pIGO

211

2.1.2

221

ACCION

Kultur-kirol eguna

Promocion de la
diversidad en el dia
de Santa Isabel
Desarrollo del Plan
de Igualdad
Comarcal en su

AREA
RESPONSABLE

Deportes

Culturay
Festejos

Bienestar
Social e
Igualdad

PLAZO

2024-
2027

2024-
2027

2024-
2027

PRESUPUESTO
TOTAL

Recursos
Propios

Recursos
Propios

Recursos
Propios

INDICADOR

N2 de personas
jovenes beneficiarias

N2 de personas
jovenes beneficiarias

N@ acciones
realizadas, N2
participantes

LINEA -

gase  ANC
- 2024
- 2024
- 2024

FUENTE DE
VERIFICACION

Sin definir

Memoria de la
actividad

Memoria del
Area
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Eje 2. Igualdad y Participacion

OBJETIVO

23

2.4

2.4

co6pIGO

23.1

24.1

24.2

ACCION

incidencia a nivel
Local

Campaiia de
Comunicacién en
RRSS sobre la
actividad municipal
Participacion
intergeneracional

Elkarteekin Elkartuz

AREA PRESUPUESTO
RESPONSABLE ' -A20 TOTAL
Juventud 2024- Recursos

2027 Propios
Bienestar
2024-
Social e 60.000,00
2027
Igualdad
Bienestar
2024-
Social e 60.000,00
2027
Igualdad

INDICADOR

N@ de piezas de
comunicacion
realizadas

N2 de encuentros
realizados, N2
participantes
Ne de encuentros
realizados, N2
participantes

LINEA
BASE

ANO

2024

2024

2024

FUENTE DE
VERIFICACION

Memoria del
Area

Memoria del
Area

Memoria del
Area

Eje 3. Bienestar y Calidad de Vida

OBJETIVO

3.1

3.1

3.1

3.2

3.2

3.3

3.3

3.3

3.4

3.4

3.4

3.4

3.4

3.5

cODIGO

311

3.1.2

3.13

3.2.1

3.23

331

3.3.2

333

341

342

343

3.4.4

345

3.5.1

ACCION

Subvenciones
actividades festivas

Actividades festivas

Campaiia de
comunicacién en RRSS
sobre cultura y ocio

Promocion de una
"cultura participativa"
entre las personas
jovenes

Talleres para personas
jovenes

Servicio de
Orientacion para el
Fomento de la
Actividad Fisica

Ayudas econémicas
para los clubes
deportivos

Cursos para jovenes
en el polideportivo

"Ongi etorri" eta
"Aisa"

Mintzalaguna eta
mintzodromoa

Grupo de Lectura

Euskaraldia

Campaiia de
comunicacién sobre
contenidos culturales
en euskara

Basoen eguna

AREA
RESPONSABLE

Cultura y Festejos

Cultura y Festejos

Cultura y Festejos

Juventud

Cultura y Festejos

Deportes

Deportes

Deportes

Euskara

Euskara

Euskara

Euskara

Euskara

Medioambiente,

Aguasy
Saneamiento

PRESUPUESTO
PLAZO TOTAL INDICADOR
. Ne de
2024- actividades
2027 44.800,00 subvencionad
as
Ne de
2024- *
71.084,00 actividades
2027
programadas
. Ne de piezas
2024- Recursos de
2027 propios comunicacién
realizadas
. Accion
2024- Recursos realizada
2027 propios (si/no)
. Ne talleres
2024- realizados
20.
2027 0.000,00 (con consulta
previa)
. Ne de
2024- personas
2027 30.000,00 jévenes
beneficiarias
] N de clubes
2024- deportivos
280.
2027 80.000,00 subvencionad
os
. Ne de
2024- Recursos personas
2027 propios jévenes
beneficiarias
] Ne de
2024- personas
7.067,
2027 067,96 jévenes
beneficiarias
. Ne de
2024- personas
2.4
2027 00,00 jévenes
beneficiarias
] Ne de
2024- personas
.400, L
2027 6.400,00 jovenes
beneficiarias
. Ne de
2025, personas
2027 4.000,00 jévenes
beneficiarias
. N2 de piezas
2024- Recursos de
2027 propios comunicacion
realizadas
. Ne de
2024- personas
2027 800,00 jovenes

beneficiarias

LINEA
BASE

15

64

213

40

ANO

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2024

2022

FUENTE DE
VERIFICACION
Memoria de la
actividad

Memoria de la
actividad

Memoria de la
actividad

Memoria del
Area

Memoria de la
actividad

Memoria de
proyecto

Registros de las
solicitudes de
los clubes

Base de datos
delos cursillos

Memoria del
Area

Memoria del
Area

Memoria del
Area

Memoria del
Area

Memoria del
Area

Memoria del
Area
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Eje 3. Bienestar y Calidad de Vida

OBJETIVO

CODIGO

ACCION

Erreka eguna

Subvencién primeras
experiencias en la
administracion
publica

Creacion Oficina
Energética

Proyecto Next Azoka

AREA
RESPONSABLE
Medioambiente,
Aguasy
Saneamiento

Medioambiente,
Aguasy
Saneamiento

Medioambiente,
Aguasy
Saneamiento

Promocion
Econdmica,
Desarrollo e
innovacion

PLAZO

2024-
2027

2024

2024-
2027

2024-
2027

PRESUPUESTO
TOTAL

4.000,00

28.000,00

Sin definir

20.000,00

INDICADOR

Ne de
personas
jovenes
beneficiarias

Persona
contratada
(Si/No)

Ne de
personas
jovenes
beneficiarias
N2 campafias
de
promocion/se
nsibilizacion
realizadas
dirigidas al
colectivo
joven

LINEA
BASE

50

ANO

2022

2023

2024

2024

FUENTE DE
VERIFICACION

Memoria del

Area

Memoria del
Area

Memoria del

Area

Memoria del
Area
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En este apartado se incluyen una serie de datos que permiten conocer en mayor profundidad las caracteristicas
de las acciones incluidas en el I Plan de Juventud de Zumarraga.

éCual es la prevision de gasto anual por ejes y objetivos?
EJES y OBJETIVOS

EJE1

1.1 Fortalecer los programas de informacién, apoyo y
acompafiamiento laboral para mejorar la empleabilidad de las
personas jovenes de Zumarraga

1.2 Promover la cultura emprendedora a través de las ayudas para el
autoempleo y la adquisicion y desarrollo de las competencias
relacionadas con las capacidades de cambio, de experimentacion y de
innovacién

1.3 Facilitar el acceso a la informacion relacionada con las ayudas para
la emancipacion de las personas jovenes

1.4 Incrementar el parque municipal de viviendas para personas
jovenes del municipio en régimen de propiedad y/o alquiler

1.5 Ofrecer prestaciones y ayudas para el alquiler de viviendas que
faciliten la emancipacion de las personas jovenes

2024
140.000,00 €

20.000,00 €

Recursos propios

Recursos propios

40.000,00 €

2025
140.000,00 €

20.000,00 €

Recursos propios

Recursos propios

40.000,00 €

2026
140.000,00 €

20.000,00 €

Recursos propios

Recursos propios

40.000,00 €

EJE2 2.1 Promover espacios individuales y colectivos de encuentro que Recursos propios Recursos propios Recursos propios
facilitan la interaccion positiva entre personas jovenes con costumbres
y origenes diversos
2.2 Promover actuaciones que favorezcan la construccion de Recursos propios Recursos propios Recursos propios
relaciones basadas en el respeto, igualitarias, libres y no-machistas
entre la poblacion joven
2.3 Mejorar el acceso a la informacion sobre los tramites y servicios Recursos propios Recursos propios Recursos propios
municipales dirigidos a la poblacién joven del municipio para fomentar
su participacion.
2.4 Favorecer la existencia de espacios de formacion, reflexion y 30.000 € 30.000 € 30.000 €
encuentro para las entidades sociales que cuentan con personas
jovenes o bien dirigen su actividad a este colectivo

EJE3 3.1 Consolidar una oferta cultural y de ocio cercana y atractiva para las 28.971,00 € 28.971,00 € 28.971,00 €
personas jovenes del municipio a lo largo de todo el afio
3.2 Impulsar la participacidn activa y la corresponsabilidad de las 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
personas jovenes en el disefio y desarrollo de actividades culturales y
de ocio
3.3 Desplegar actividades que promuevan la adquisicion de hébitos 77.500,00 € 77.500,00 € 77.500,00 €
saludables y la actividad fisica entre las personas jovenes
3.4 Facilitar que las personas jévenes conocen y utilizan el euskara en 3.966,99 € 5.966,99 € 3.966,99 €
todos los ambitos de la vida
3.5 Fomentar y normalizar la movilidad activa y sostenible y el 34.200,00 € 6.200,00 € 6.200,00 €
consumo responsable entre las personas jévenes del municipio

Total 379.637,99 353.637,99 351.637,99

¢Qué peso tienen las acciones asociadas en cada uno de los ejes y objetivos?

EJES

EJE 1. Emancipacion Juvenil

EJE 2. Igualdad y Participacion

EJE 3. Bienestar y Calidad de Vida

Total

OBIJETIVOS

1.1 Fortalecer los programas de informacién, apoyo y acompafiamiento laboral para mejorar la empleabilidad de las personas jovenes de

Zumarraga

1.2 Promover la cultura emprendedora a través de las ayudas para el autoempleo y la adquisicion y desarrollo de las competencias relacionadas con

las capacidades de cambio, de experimentacion y de innovacion
1.3 Facilitar el acceso a la informacion relacionada con las ayudas para la emancipacion de las personas jovenes

1.4 Incrementar el parque municipal de viviendas para personas jévenes del municipio en régimen de propiedad y/o alquiler

1.5 Ofrecer prestaciones y ayudas para el alquiler de viviendas que faciliten la emancipacion de las personas jovenes

2.1 Promover espacios individuales y colectivos de encuentro que facilitan la interaccién positiva entre personas jovenes con costumbres y origenes

diversos

2.2 Promover actuaciones que favorezcan la construccion de relaciones basadas en el respeto, igualitarias, libres y no-machistas entre la poblacion

joven

2.3 Mejorar el acceso a la informacién sobre los tramites y servicios municipales dirigidos a la poblacién joven del municipio para fomentar su
participacion.

2027
140.000,00 €

20.000,00 €

Recursos propios
Recursos propios
40.000,00 €

Recursos propios
Recursos propios
Recursos propios

30.000 €

28.971,00 €

5.000,00 €

77.500,00 €
5.966,99 €
6.200,00 €

353.637,99

Ne %
12 33,3
6 16,7
18 50,0
36 100,0

Ne %
6 16,7
2 5,6
2 5,6
1 2,8
1 2,8
2

5,6
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OBIJETIVOS Ne %
2.4 Favorecer la existencia de espacios de formacion, reflexion y encuentro para las entidades sociales que cuentan con personas jévenes o bien

dirigen su actividad a este colectivo 2 56
3.1 Consolidar una oferta cultural y de ocio cercana y atractiva para las personas jévenes del municipio a lo largo de todo el afio 3 8,3
3.2 Impulsar la participacion activa y la corresponsabilidad de las personas jovenes en el disefio y desarrollo de actividades culturales y de ocio 2 5,6
3.3 Desplegar actividades que promuevan la adquisicion de habitos saludables y la actividad fisica entre las personas jovenes 3 8,3
3.4 Facilitar que las personas jovenes conocen y utilizan el euskara en todos los ambitos de la vida 5 13,9
3.5 Fomentar y normalizar la movilidad activa y sostenible y el consumo responsable entre las personas jévenes del municipio 5 13,9
Total 36 100,0

¢Qué areas y entidades municipales despliegan acciones en cada uno de los ejes del Plan?

l:\REAS, DIRECCIONES Y SERVICIOS Eje 1 Eje 2 Eje 3 Total
Emancipacion Igualdad y Bienestar y Calidad
. L . Ne %
Juvenil Participacion de vida
Promocién ecor}f)mlca, Desarrollo 7 0 1 3 222
Local e Innovacién
Juventud 5 1 1 7 19,4
Cultura y Festejos 0 1 4 5 13,9
Euskara 0 0 5 5 13,9
Deportes 1 3 4 11,1
Medloarﬁblente, Aguasy 0 0 4 4 11
Saneamiento
Bienestar Social e Igualdad 0 3 0 3 83
Total 12 6 18 36 100,0

¢Qué preguntas se han planteado en la encuesta a la juventud del municipio?

1. ¢Cudl crees que es la mejor forma de ayudar y apoyar la EMANCIPACION Y AUTONOMIA de las
personas jévenes? ¢COmo se puede informar mejor sobre las ayudas de empleo y vivienda? ¢A través
de qué canales?

2. ¢Qué puede ayudar a que las personas nacidas en Zumarraga se relacionen con otras PERSONAS DE
ORIGENES DIVERSOS? ¢En qué espacios? ¢ Cémo?

3. ¢éCbébmo se pueden promover las RELACIONES NO MACHISTAS Y BASADAS EN EL RESPETO entre las
personas jévenes? ¢ Qué estrategias se pueden abordar para que las personas jévenes defiendan la
DIVERSIDAD (diversidad sexual y de género, cultural, etc.)?

4. ¢Cémo se puede impulsar UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS PERSONAS JOVENES en el disefio de
las actividades de ocio, cultura y tiempo libre del municipio? ¢ Qué se puede hacer para que las
personas jévenes participen mds a nivel municipal?

5. éCdédmo crees que se podria PROMOVER EL USO DEL EUSKARA en el dia a dia de las personas jévenes?

6. ¢éQué claves son importantes para extender el CONSUMO LOCAL, RESPONSABLE Y SOSTENIBLE entre
las personas jovenes de Zumarraga?
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